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A. PRESENTACION Y JUSTIFICACION DEL PROYECTO

_, fundamentado en la cooperacién y participacion activa de la

comunidad educativa que deberia ser participe en la consecucion de objetivos finales que satisfagan a todos los sectores que
conforman dicha comunidad. La idea es asumir un papel dinamizador de la actividad educadora. Con la intencion dltima, como
ya se coment6 en el proyecto del 2021, de formar de manera integral a nuestros alumnos, preparandolos para afrontar con
garantias de éxito el siguiente paso en su formacion como para su incorporacion a la sociedad democratica, con la capacidad
critica necesaria para afrontar los retos que presenta nuestra sociedad

, una organizacion horizontal y colaborativa, en la que cada uno de los miembros del Equipo Directivo tendra definidas y
asumidas determinadas funciones (de gestion, de control de la convivencia, pedagdgicas y de liderazgo del centro), aunque
dichas funciones seran conocidas, coordinadas y compartidas en todo momento por parte de todo el Equipo.

. lgualmente, todas estas labores
educativas se desarrollaran con la participacion del resto del profesorado del centro y con la ayuda imprescindible del Personal
de Administracion y Servicios.

No podemos entender la dinamica de un instituto si no es desde un punto de vista de comunidad educativa, que comparte unos
objetivos comunes, pero con la diversidad propia que le proporciona la identidad de cada uno de sus miembros. El equipo directivo
*, son los encargados de organizar, fomentar y aprovechar al maximo las capacidades y
diversidades de intereses de todos, desde los profesores del centro, responsables directos de impulsar el proceso de ensefianza
aprendizaje, hasta los alumnos, sujetos fundamentales en este proceso, pasando por padres y madres, personal de administracién
y servicios y el resto de las instituciones o personas que forman parte de esta comunidad.

Uno de los aspectos que consideramos fundamentales es la comunicacion entre todos los miembros de la comunidad
educativa, que permitird la participacion de todos en la vida del Instituto. Nuestra responsabilidad como Equipo Directivo debe
ser facilitar este proceso de comunicacion y tener en consideracion las aportaciones de todos para la mejora de la vida en
el centro.

Como ya se ha dicho anteriormente, nuestro Instituto ha de ser un Centro abierto a la sociedad en la que estamos inmersos.

Aprovecharemos al maximo los recursos que el entorno nos proporcione y convirtiendo al IES Arenales del Tajo en el referente
cultural y social de su zona de influencia. Para conseguir esto, h
_ y con una intervencién cultural o profesional directa sobre el entorno.

Para el desarrollo de todas estas ideas, la Autonomia del Centro se convierte en el instrumento fundamental. Aprovecharemos
al maximo las posibilidades que nos ofrece la normativa, para crear un Centro con identidad propia, basada en la creatividad,
fomentando la solidaridad y el respeto a las personas, fruto del trabajo de todos sus componentes y en el que estos se
sientan parte integrante y fundamental del proyecto conjunto.

A.l. Marco institucional: Fundamentacién normativa.
En Castilla-La Mancha el proceso educativo en Secundaria se rige por una extensa normativa (de la que excluiremos en nuestro
caso aquella referida a la Formacion Profesional al no contar nuestro centro con este tipo de Educacién) y que podemos concretar
en:

NORMATIVA GENERAL

e Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.
e Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, por el que se establece la ordenacion y las enseflanzas minimas de la
Educacién Secundaria Obligatoria (RD Ed. Secundaria)

e Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenaciéon e integracion de la Formaciéon Profesional (LO Formacion
Profesional)

o Real Decreto 243/2022, de 5 de abril, por el que se establecen la ordenacién y las ensefianzas minimas del Bachillerato
(RD Ed. Bachillerato)

e Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (LOE)

e Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre para la Mejora de la Calidad Educativa (LOMCE).

Debemos prestar especial atencién en nuestro caso para la funcién directiva, en la consolidacion del texto LOE-LOMCE a los
capitulos -1l (referidos a la Autonomia de los centros, Organos Colegiados de Gobierno y Coordinaciéon Docente de Centros
Publicos) y el IV referido al Equipo directivo (aet.131) y Competencias del Director (art.132)

Puesto que el 65% de las ensefianzas minimas corresponde al Gobierno, Castilla-La Mancha debe establecer el 35% restante;
gue guedara concretado con la siguiente normativa:

NORMATIVA NACIONAL Y AUTONOMICA SOBRE EL CURRICULO Y EVALUACION EN EDUCACION SECUNDARIA.

e Ley 7/2010, de 20 de julio, de Educacion de Castilla-La Mancha.

e Orden de 02/07/2012, de la Consejeria de Educacion CyD, por la que se dictan instrucciones que regulan la
organizacion y funcionamiento de los IES.

Orden que debe ser siempre considerada como prioritaria pues regula el horario general de los Centros, del alumnado, del
profesorado (modificado en el 2017/18 por Instrucciones de la Viceconsejeria de Educacion de 07/09/2017, quedando hasta la
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fecha en 20 horas lectivas y no 21 como sefiala la citada Orden). También relaciona los puntos de los que debe constar el Proyecto
Educativo, la PGA, la Memoria Anual,..

o Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, por el que se establece el curriculo basico de ESO y Bachillerato.

e Decreto 40/2015, de 15 de junio de 2015, por el que se establece el curriculo de ESO y Bachillerato en Castilla- La
Mancha.

En este Decreto es fundamental tener presentes los Anexo I-Il, donde aparecen los contenidos de cada una de las materias de
ESO y Bachillerato, asi como su clasificacion. El Anexo Il concretara los horarios de las materias.

e Orden ECD/65/2015, de 21 de enero, por la que se describen las relaciones entre las competencias, los contenidos y
los criterios de evaluacion de la educacion primaria, la educacion secundaria obligatoria y el bachillerato.

Orden que consideraremos como base para las Programaciones Didacticas.

o Real Decreto 310/2016, de 29 de julio, por el que se regulan las evaluaciones finales de ESO y Bachillerato

e Orden de 15/04/2016 por la que se regula la evaluacion del alumnado en la ESO y Bachillerato en la Comunidad
Auténoma de Castilla-La Mancha.

e Orden de 14/07/2016, de la Consejeria de Educacion, por la que se regulan los Programas de Mejora del Aprendizaje
y del Rendimiento en los centros que imparten ESO en la Castilla-La Mancha.

e Real Decreto 562/2017,de 2 de junio, por el que se regulan las condiciones paralaobtencién de los titulos de Graduado
en ESOy el Titulo de Bachillerato.

Las dos 6rdenes de 15/04 y este Real Decreto seran la referencia para la evaluaciéon del alumnado donde se cursé la ESO y el
Bachillerato.

e Resolucion de 28/08/2019, de la Viceconsejeria de Educacion, por laque se dictan instrucciones referidas al calendario
de aplicacion para las evaluaciones del alumnado de ESO, primer curso de Bachillerato, FP y EA en los centros docentes
de Castilla- La Mancha a partir del curso 2019-20.

NORMATIVA SOBRE LA ORGANIZACION Y EL FUNCIONAMIENTO DE LOS CENTROS EDUCATIVOS:
En esta Orden se abordaran aspectos como: criterios de elaboracién de los documentos programaticos de centro; nuevas
actuaciones que se pueden y deben realizar en EducamosCLM; valoracion de la forma de realizar las reuniones de coordinacion

docente (online o presencial); prohibicién de dispositivos méviles por parte del alumnado en el centro; restricciones de acceso
a los centros educativos publicos...

NORMATIVA SOBRE CONVIVENCIA

e Orden de 09-02-2007, de las Consejerias de Educacién y Ciencia y de Bienestar Social, por la que se establece los
criterios y procedimientos para la prevencion, intervenciéon y seguimiento sobre el absentismo escolar.

o Decreto 3/2008, de 08/01/2008, de la Convivencia Escolar en Castilla- La Mancha (DOCM- 11/01/200).

Ley 3/2012, de 10 de mayo de autoridad del profesorado.

Decreto 13/2013, de 21/03/2013, de autoridad del profesorado en Castilla- La Mancha.

Resolucion 18/01/2017, de la Conse"eria de Educacion. Protocolo de actuacién ante situaciones de acoso escolar.

NORMATIVA SOBRE LA EVALUACION DE LOS CENTROS DOCENTES

NORMATIVA SOBRE LA ADMISION DEL ALUMNADO:

e Decreto 126/2021, de 28 de diciembre, que regula los criterios y el procedimiento de admision del alumnado en los
centros docentes publicos y privados concertados que imparten ensefianzas de segundo ciclo de Educacion Infantil,
Educacion Primaria, Educacion Secundaria Obligatoria 'y Bachillerato en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha.

3




NORMATIVA SOBRE ORIENTACION E INCLUSION EDUCATIVA:

e Resolucion de 08/07/2002, de la Direccion General de Coordinacién y Politica Educativa, por la que se aprueban
instrucciones que definen el modelo de intervencién, las funciones y prioridades en la actuaciéon del profesorado de
apoyo y otros profesionales en el desarrollo del Plan de Atencién a la Diversidad en colegios de Educacion Infantil y
Primaria y en los institutos de Educacién Secundaria.

e Orden de 15/12/2003, de la Consejeria de Educacion, por la que se determinan los criterios y procedimientos para
flexibilizar la respuesta educativa al alumnado con necesidades educativas especificas asociadas a condiciones
personales de superdotacion intelectual.

e Orden de 09/03/2007, de las Consejerias de Educacion y Ciencia y de Bienestar Social, por la que se establece los
criterios y procedimientos para la prevencion, intervencion y seguimiento sobre el absentismo escolar.

o Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de
derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién social.

e Decreto 66/2013, de 03/09/2013, por el que se regula la atencién especializada y la orientacion educativa y profesional
del alumnado en la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.

e Resolucion de 12/01/2015, de la Direccion General de Organizacién, Calidad Educativa y FP, por la que se dictan
instrucciones para el Programa de Orientaciéon Académicay Profesional del Alumnado de la Educacion Secundariaen la
Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.

e Resoluciéon de 14/04/2016, de la Direccion General de Programas, Atencidn a la Diversidad y Formacién Profesional,
por la que se dictan instrucciones para la coordinacién de profesionales de la orientacién educativa e intervencion
socioeducativa.

e Orden ECD/563/2016, de 18 de abril, por la que se modifica la Orden EDU/849/2010, de 18 de marzo, por la que se
regula la ordenacion de la educacion del alumnado con necesidad de apoyo educativo y se regulan los servicios de
orientacion educativa en el ambito de gestion del Ministerio de Educacion, en las ciudades de Ceuta y Melilla.

e Orden de 14/07/2016, de la Consejeria de Educacion, por la que se regulan los Programas de Mejora del Aprendizaje
y del Rendimiento en los centros que imparten ESO en la CA.

e Resolucion de 07/02/2017, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes. Protocolo de coordinacion TDAH.

e Decreto 85/2018, de 20 de noviembre, que regula la inclusién educativa del alumnado en CLM.

e Resolucion de 26/01/2019 de la Direccion General de Programas, Atencion a la Diversidad y Formacién Profesional
por la que se regula la escolarizacién del alumnado que requiere medidas individualizadas y extraordinarias de inclusion
educativa.

e Resolucion de 06/11/2019, de la Viceconsejeria de Educacion, por la que se regula la implantacion, organizacion y
desarrollo de los programas Prepara- T, llusiona-T y Titula-S cofinanciados por el FSE, integrados en el Il Plan de Exito
Educativo y Prevencién del Abandono Educativo Temprano en los centros docentes publicos de la CA de Castilla- La
Mancha para el curso escolar 2019- 2020.

e Resolucion de 5 de octubre de 2020, de la Viceconsejeria de Educacién, por la que se regula la implantacion,
organizacion y desarrollo de los programas Refuerza-T para Educaciéon Primaria, para Educacién Secundaria Obligatoria
y para Bachillerato integrados en el lll Plan de Exito Educativo y Prevencion del Abandono Escolar Temprano para el
primer trimestre del curso escolar 2020-2021 en los centros educativos publicos de Castilla-La Mancha.

e Resolucion de 16 de diciembre de 2020, de la Viceconsejeria de Educacidn, por la que se publica la relacion definitiva
de los centros docentes publicos de Castilla- La Mancha que desarrollaran los programas Titula-S e llusiona-T,
cofinanciado por el Fondo Social Europeo, en el marco del Programa Operativo de Empleo, Formacion y Educacién 2014-
2020, integrados en el Il Plan de Exito Educativo y Prevencién del Abandono Educativo Temprano en los centros
docentes publicos de Castilla-La Mancha para el curso escolar 2020-2021.

NORMATIVA RELATIVA A LA FUNCION DIRECTIVA
e Decreto 35/2017 de 2 de mayo indica las caracteristicas y procesos relativos al ejercicio de la funcidn directiva.

NORMATIVA SOBRE RENOVACION, SELECCION Y NOMBRAMIENTO DE DIRECTORES PARA CASTILLA-LA MANCHA

e Orden 84/17 de 5 de mayo donde se instruyen los procedimientos de seleccién, renovacion y nombramiento de

directores/as de Castilla-La Mancha, modificada por la Orden 2/2020, de 14 de enero.

e Orden 2/2020, de 14 de enero, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la que se modifica la Orden
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84/2017, de 5 de mayo, por la que se desarrollan los procedimientos de seleccidn, renovaciéon y nombramiento de
directores y directoras de los centros docentes publicos no universitarios de Castilla-La Mancha. [2020/274]

e Resolucion de 26/11/2024, de la Consejeria de Educacidon, Cultura y Deportes, por la que se convoca concurso de
méritos para la renovacion, seleccion y nombramiento de directoras y de directores de los centros docentes publicos no
universitarios de Castilla-La Mancha.

En la Ley Orgéanica 3/2020 (LOMLOE) se modifica la regulacion de los procesos de seleccion y nombramiento del director o
directora. La seleccion sera realizada en el centro por una comisién constituida por representantes del centro correspondiente; de
estos representantes en la comision, un tercio sera profesorado elegido por el Claustro y otro tercio sera elegido por y entre los
miembros del Consejo Escolar que no son profesores o profesoras. Ademas, se establece la incorporacion de la figura de un
director.

A.2. Presentacion de los integrantes del equipo directivo: breve descripcién de la
trayectoria profesional y formativa de la persona solicitante y del resto del profesorado que
compondra el equipo directivo.

La persona solicitante para la Renovacién en ladireccion del centro IES “Arenales del Tajo” es RAMON NAVARRO VADILLO.

Trayectoria.
Comencé a trabajar como profesor de Geografia e Historia en el afio 2003 precisamente en este centro en el que solicito ser

director, el IES Arenales del Tajo de Cebolla, como interino. Desde entonces, he estado tres cursos escolares en Belvis de la Jara
y un curso en el IES Puerta de Cuartos de Talavera.

Aprobé la oposicién en el afio 2008 y tras un afio como Funcionario en Préacticas en el IESO la Jara de Belvis, regreso al IES
“Arenales del Tajo” (un afo en expectativa de destino), el afio 2009. Aunque en el 2010 consigo destino definitivo en el IES
“Lazarillo de Tormes” de Escalona, permanezco en el “Arenales del Tajo” un periodo de cinco cursos en Comisiéon de Servicio
(hasta el 2015), realizando la funcién de Jefe de Estudios.

En 2015 consigo destino definitivo en “Arenales del Tajo” donde permaneceré hasta la actualidad. El curso 2019/20 ejerci
funciones de Jefe de Estudios (que se sumarian a los 4 afios que estuve como Jefe de Estudios con don Armando Salgado
Gomez) y el curso 2020/21 fui nombrado Director de forma excepcional para un curso académico. Al curso siguiente presenté mi
Proyecto de Direccion.

Resumiendo, llevo desarrollando la labor de profesor un periodo de 21 afios y 5 meses, de los cuales he estado en el IES Arenales
del Tajo un total del? afios y 5 meses donde he sido tutor (3 afios), Jefe de Departamento (2 afios), Representante del profesorado
en el Consejo Escolar (4 afios), Jefe de Estudios (6 afios) y Director (4 afios y. 5 meses).

En cuanto a mi trayectoria laboral, creo importante también citar que antes de trabajar como interino, realice labores educativas
como Profesor de Personas Adultas tres afios impartiendo clases de Alfabetizacion, Graduado Escolar y Garantia Social.
Considero que el hecho de haber desarrollado la mayoria de mi labor educativa en el centro que pretendo seguir dirigiendo, implica
la existencia de un vinculo profesional e incluso personal con este lugar que, sin duda, provocara una mayor implicacion por mi
parte. El curso pasado, a pesar de tener mi plaza en el IES Puerta de Cuartos de Talavera de la Reina, a cinco minutos andando
de mi domicilio, consegui plaza en el Concurso de Traslados en el IES Arenales del Tajo (a 25 km de mi domicilio), con la
pretension de finalizar mi “vida” educativa en este centro.

Formacién.

Con respecto a mi formacién, cuento con 2 Licenciaturas (Licenciado en Humanidades con especialidad en Patrimonio Cultural
Hispanico por UCLM y Licenciado en Historia del Mundo Contemporaneo por la Universidad Complutense de Madrid). Esta
formacion académica se vera completada con 6 meses de estudios universitarios en la Universidad de la Sorbona de Paris (nacido
en Paris, domino el idioma y tengo la titulacion de B2).

De los numerosos cursos con los que cuento, cabria destacar el curso de “Formador Ocupacional” y el “Master de Educacion de
Personas Adultas”, realizados en la UNED. Igualmente cuento con un importante balance de cursos relacionados con las nuevas
tecnologias (Ofimatica, Disefio de Paginas Web...), cursos relacionados con la atencion a la diversidad, con innovacién
metodoldgica y participando en seminarios y grupos de trabajo relacionados con el curriculo, nuevas tecnologias y metodologia
didactica.

En el afio 2020 he realizado el curso: “Desarrollo de la funcién directiva para docentes de Educacion Secundaria y Ensefianzas
de Régimen Especial" y en este curso he participado en el curso ‘Liderazgo educativo: Desafios y oportunidades
“ | encuentro regional de Equipos Directivos”, junto a don David Lopez Lépez, Jefe de Estudios Adjunto del IES.

El resto de miembros que compondran el equipo directivo son los siguientes.

> Jefatura de estudios: Armando Salgado Gémez. (4 afios en este Equipo Directivo)

Trayectoria
Ingeniero Técnico Industrial, con Matricula de Honor, desde 1997 hasta la actualidad he ejercido ejerciendo mi labor docente como

profesor de Tecnologia en diferentes centros, aunque practicamente toda mi vida laboral la he desarrollado en el IES “Arenales
del Tajo”.

Ademas de haber sido Jefe de Departamento 3 afios, Jefe de Estudios § afios, Adjunto otro afio, he desempefiado labores de
direccion durante 9 afos en este Instituto, contando durante cinco afios como Jefe de Estudios con don Ramén Navarro Vadillo,
solicitante en este proyecto. Conviene citar este apartado pues nos puede dar una idea de la buena relacién laboral y coordinacion
gue mantenemos desde hace tiempo, complicidad que considero fundamental a la hora de desarrollar una labor directiva en un
centro.
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Formacion.
Realizacién de numerosos cursos, grupos de trabajo y seminarios, tanto como coordinador, como ponente, como participante
relacionados directamente con la labor educativa:

Cuenta con el B2 en inglés lo que ha permitié que,

e
———
e




B. DESCRIPCION DEL CONTEXTO GENERAL DEL CENTRO

El IES Arenales del Tajo empez6 a funcionar en el afio 2000 y actualmente integra todos los niveles de ESO y Bachillerato
(Hiliaidades /Ciecias'Sociales! Ciencias y Techolaoay Geneial(Solo N SUSEAURB NG, o programa de PMAR y, aderns,
un Médulo de Formacién Profesional Basica de Informatica de Oficina (los dos cursos).
El Instituto se encuentra situado en una zona residencial a las afueras de Cebolla. Al centro acude a estudiar alumnado de
los pueblos mas cercanos:

- Malpica de Tajo - Montearagén - La Pueblanueva
- Las Vegas - Los Cerralbos - Erustes

- Lucillos - Otero - lllan de Vacas

- Domingo Pérez - Mesegar de Tajo - Bernuy

-y de algunas fincas de estos municipios

Evidentemente, esta diversidad condiciona las actuaciones a llevar a cabo, por ejemplo, en cuanto a los agrupamientos o en
cuanto a las relaciones directas con las familias, pues al no residir en Cebolla, a veces, las comunicaciones no se pueden realizar
en persona, tal y como seria de desear

). Igualmente, las relaciones con las
Instituciones se vuelven mas complicadas, al tener que trabajar con las realidades y necesidades de un total de 13 Ayuntamientos
diferentes.

En Cebolla, hasta el afio 2012, se desarrollaba una floreciente industria de carpinteria metalica, que provoc6 en su momento un
“pleno empleo” de la localidad (con los correspondientes beneficios econdmicos y sociolaborales en los pueblos aledafios) y la
llegada de un importante ndcleo de poblacién inmigrante que se ocupaban principalmente de las labores agricolas y ganaderas
de la zona (en momentos mas de 700 personas, sobre todo de origen rumano).

El cierre de Emiliano Madrid en el afio 2012 supone un varapalo econémico para el pueblo y en general para toda la zona que
conllevara un aumento abrumador del desempleo, un retorno de inmigrantes a sus paises (actualmente la poblacion inmigrante
en Cebolla apenas alcanza las 100 personas) y una despoblacion paulatina de la zona (la poblacion joven se desplaza a las
ciudades en busca de trabajo), con la consiguiente disminucién de alumnado y de unidades en el centro.

Ahora nos encontramos con un entorno eminentemente agricola y ganadero, con los hijos de una generacién que abandonaba el
sistema educativo (sin titular, al alcanzar los 16 afios) para trabajar en la industria y por tanto una sociedad con un nivel educativo
medio-bajo. Este bajo nivel educativo lleva parejo una, en general, pobre situacion econémica, que repercute directamente en
aspectos educativos: elevado nimero de alumnos becados, problemas para desarrollar actividades extraescolares y
complementarias que supongan un desembolso econémico, problemas de conectividad adecuada en los pueblos y de material
informatico adecuado en las familias (“brecha digital”,

También debemos destacar el elevado nimero de familias desestructuradas que tiene el centro y que en muchas ocasiones
dificulta una relacion fluida con el entorno educativo del alumnado por parte del centro.

Todos estos aspectos tratados anteriormente provocan un aumento paulatino aumento de alumnos en riesgo de exclusion
social.

Una parte destacada del alumnado abandona los estudios obligatorios. Por este motivo, en esta

. Para ello, debemos centrar nuestros esfuerzos en mejorar los resultados académicos y en asegurar el
éxito final del proceso desde la motivacion y con refuerzos y adaptaciones organizativas que ofrezcan posibilidades de mejora.
Igualmente resulta fundamental la oferta de medidas de 22 oportunidad (Diversificacion-CFGB) que permitan reciclar a este tipo

de alumnado y que puedan obtener una titulacion o una formacion adecuada para acceder a un Grado Medio

).
La participaciéon de los padres /madres en el proceso educativo ha mejorado de manera sustancial en los ultimos afios pasando
de tener una BMPA “simbolica” compuesta por unas cinco personas como mucho,
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, todavia lejos de lo ideal, pero lo consideramos un buen punto de partida para implicar a las familias en la vida del
centro. fomento de la participacién de las familias en las

actividades del centro.

Durante este curso 2024-25, tenemos matriculados en el centro un total de 462 alumnos/as, distribuidos de la siiuiente manera:

1° ESO 4 103
20 ESO 4 87
3° ESO (2°PMAR) 4+3°DIVER 85
4° ESO 3+ 4°DIVER 78
TOTAL ESO 353 ALUMNOS

1° BACH CT 1 23
1° BACH HUM 1 36
2° BACH CT 1 20
2° BACH HUM 1 26
2° BACH GEN 1 12
TOTAL BACH 117 ALUMNOS

1° FPB 1 13
2° FPB 1 14
TOTAL FPB 27 ALUMNOS

Estos recursos se
suelen volcar prioritariamente en 1°ESO y 2°ESO, debido principalmente a los siguientes motivos:

» Los alumnos/as con necesidades especificas de apoyo educativo se concentran en estos niveles
inferiores y ademés es un numero elevado.




C. PROPUESTAS DE ACTUACION (OBJETIVOS Y TAREAS) A DESARROLLAR DURANTE EL

EJERCICIO DE LA DIRECCION EN RELACION N L IGUIENTES AMBITOS:

Los objetivos generales que nos vamos a plantear en este Proyecto de Direccion para los préximos cuatro afios seran:
Mejorar los resultados académicos.

Combatir el abandono del sistema.

Mejorar la Convivencia.

Disminuir la “brecha digital” dentro del proceso de inclusién educativa.

Mejorar la Atencion a la Diversidad.

Optimizar nuestra relacion con el entorno y con todos los miembros de la comunidad educativa.
Educar a nuestro alumnado en un entorno de igualdad.

NogaswbhE

C.1. Lacoordinacion del desarrollo de los procesos de ensefianzay aprendizaje, lainclusion

educativa y la atencién a la diversidad del alumnado
Cualquier tipo de actuacion que se lleve a cabo en nuestro centro, comenzando con los que detallaremos en este apartado tan
importante, debe ser trabajada de forma consensuada por el Claustro de Profesores. La participacion y el compromiso de
todos debe ser el punto de partida para conseguir cualquier objetivo que nos planteemos alcanzar.

PROCE DE ENSENANZA APRENDIZAJE

El objetivo ultimo del centro es la formacion de nuestros alumnos y esto pasa por mejorar los resultados académicos. Esta
formacion se compone de dos aspectos fundamentales, la formacion personal y la formacion académica. Esta formacion
académica puede ser cuantificada atendiendo al concepto de grado de éxito de nuestro alumnado en las diferentes asignaturas o
materias que estudian. Consideraremos el criterio de Exito Escolar, el establecido por la administracion en el que un alumno ha
alcanzado el éxito escolar cuando el nimero de materias suspensas en la ESO es igual o inferior a dos.
Para iniciar este apartado, me gustaria plantear una comparativa entre la tabla de resultados académicos que presenté en el
Proyecto del curso 2020-21 (resultados hasta el curso 2019-20, con los resultados obtenidos en nuestro centro durante el periodo
de este mandato que concluye en 2025 (los ultimos resultados se referiran al cursa académico 2023-24), comprobando la
comparacion de la tasa de éxito escolar entre estos dos periodos.

1°ESO
Comparativa de la tasa de éxito escolar en losiiltimes cursos académicos en ordinaria
201920 2018-2019 2017-18 2016-17 2015-16 2014-15
0-3 4 omas 0-3 4 0omas 0-3 4 omas 0-3 4 o mas 0-3 4 0omas 0-3 4 omas
50 41 47 53 61 30 50 50 47 53 50 50
2°ESO
Comparativa de la tasa de éxito escolar en los ultimes cursos académicos en erdinaria
2019-20 2018-2019 2017-18 2016-17 2015-16 2014-15
0-3 4omas 03 | 4omids | 03 | 4omias | 03 4 omas 0-3 4 omas 0-3 4 0mis
69 31 63 37 63 37 64 36 50 50 50 50
3°ESO
Comparativa de la tasa de éxito escolar en los iltimos cursos académicos en ordinaria
2019-20 2018-2019 2017-18 2016-17 2015-16 2014-15
0-3 ‘ 4 omas 0-3 | 4 omas 0-3 | 4 omas 0-3 | 4 omas 0-3 ‘ 4 omas 0-3 ‘ 4 omas
76| 24 76| 24 79| 21 73| 27 71| 20 43| 57
4°ESO
‘Comparativa de Ia tasa de éxito escolar en los ultimos cursos émicos en inaria (p je de o ion)
2019-20 | 2018-2019 | 2017-18 ‘ 2016-17 ‘ 2015-16 | 2014-15
02 3omis | 02 | 3omias | 02 | 3omis | 02 | 3omis | 02 | 3emis | 02 | 3amas
87 I 13 I 385 1 15 | 87 | 13 I s0 | 20 32 1 18 I 30 | 20
TASA DE PROMOCION EN LOS ULTIMOS 5 CURSOS EN 1° HUM
2019-2020 | 2018-2019 | 2017-2018 | 2016-2017 | 2015-2016 | 2014-2015
100 | 54 | 87 | 57 53 | 41
TASA DE PROMOCION EN LOS ULTIMOS 5 CURSOS EN 1° CT
2019-2020 | 2018-2019 | 2017-2018 [ 2016-2017 | 2015-2016 | 2014-2015
52 | S0 | o4 | 60 | &7 | EE)

COMPARATIVA DE LA TASA DE TITULACION EN LOS ULTIMOS 4 CURSOS EN 2°HUM
2019 2020 [ 2018-19 [ 2017-18 | 2016-17 | 2015-16 | 20142015
20 | 68 | 72 | a5 \ 27 | a6

COMPARATIVA DE LA TASA DE TITULACION EN LOS ULTIMOS 4 CURSOS EN 2°CT
2019 2020 | 201819 | 201718 | 2016-17 | 2015-16 | 20142015
100 [ 57 | 45 | 59 ‘ S8 | a8




2022-23

2021-22

3 0 mas

0-2 3 0 mas

28

70 20

2022-23

2021-22

0-2 3 0mas

0-2

3 0mas

76

24

60

40

2022-23

2021-22

0-2 3 0mas

3 0mas

4

21

BACHILLERATO

2022-23 2021-22

1GEN 1CT 1HUM 1GEN 1CT 1GEN 1CT 1HUM 1GEN
0-2 30+ 30+ 30+ 0-2 0-2 0-2 30+ 30+ 30+

-- 15 - - 20 -

2021-22

1CFGB 2CFGB 1CFGB 2CFGB
02 [ 3o0mas 0-2 [ 3omas 0-2 [ 3omas 02 [ 3omas
75 | 25 77 | 23 60 | 40 88 | 12

Por dltimo, en cuanto a la CEGB, considero que los resultados son muy aceptables, partiendo del perfil del alumnado que lo
compone. Todos ellos son alumnos que habian perdido cualquier oportunidad en el sistema educativo tradicional, y con esta
medida de ultima oportunidad, conseguimos que un importante nimero de alumnos destinados al abandono temprano del
sistema educativo, consigan, no solo el Titulo de Graduado en ESO, sino también su correspondiente Certificado de
Profesionalidad. El problema, que también plantearé en el ultimo apartado de este proyecto, es la continuidad educativa
de este alumnado.

En este apartado conviene igualmente prestar una especial atencién a 2° y 1°ESO, niveles en los que se viene iniciando el proceso
de abandono del sistema educativo (como se puede intuir a partir de los datos de las tablas anteriores). Por tanto, precisamente
en este nivel y con este tipo de alumnos es con quienes debemos volcar todos nuestros esfuerzos para que continden inmersos
en el sistema educativo con el objetivo, o bien de obtener alguna titulacion, o bien para poder seguir estudios en un Grado Medio.
Por tanto, la labor motivadora del profesorado se convierte en fundamental y la implicacion de las familias en totalmente
imprescindible para conseguir que el alumnado agote todas sus opciones en el centro agotando incluso las medidas de segunda
oportunidad que nosotros les podemos ofrecer (Diversificacion o CFGB)

En este apartado es muy importante mantener una relacién estrecha con Instituciones del entorno (Ayuntamientos-Servicios
Sociales...) que nos pueden ayudar a lleva a cabo una labor preventiva ante el riesgo de posibles abandonos de alumnos en
riesgos de exclusion social.
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(brecha digital) para poder afrontar

inclusion

educativa,
En este primer apartado relacionado con el Proceso de Ensefianza Aprendizaje, atenderemos, por tanto, los siguientes objetivos
enerales, llevando a cabo una serie de actuaciones que guedan plasmadas en la siguiente tabla:

OBJETIVO ESPECIFICO
Facilitar integracion académica y personal del alumnado procedente de Primaria al entorno educativo del Centro de
Secundaria, buscando una continuidad entre los dos ambientes educativos y considerando que un alumno bien
adaptado obtendra mejoresresultados.

ACTUACIONES

v' Jornadas de Puertas Abiertas en el IES con alumnado 6° de Primaria para que conozcan el centro y compartan un dia con
los que seran sus compafieros. Llevaran a cabo algun tipo de manualidad que sera expuesta en las zonas de acceso al
centro el primer dia que los nuevos alumnos lleguen al Instituto.

h de coordinacion de los equipos de Orientacién de los Colegios y del IES para transmitir la informacion
necesaria de alumnos con problemas académico-conductuales (Acneaes incluidos), para facilitar unos agrupamientos
homogéneos en 1°ESO, .
v' Reunion de coordinacion de los Tutores de Primaria con los profesores de las asignaturas que puedan incorporar

modificaciones en el proceso de ensefianza aprendizaje de los Colegios.
v' Reuniones de agrupamientos de 1°ESO (alumnos que promocionan de 6° mas los repetidores) para obtener grupos de 1°
homogéneos en cuanto al nimero de Nees-Neaes, alumnos que promocionan al ser ya repetidores, de alumnos
conflictivos, etc

v —

v" Coordinacién con los Servicios Sociales de las distintas localidades para dar una mejor atencion a los alumnos/as en
situacion social desfavorecida.

v —

v' Mayor coordinacién entre los departamentos con estrategias y procedimientos comunes en 1° ESO: materiales,

presentacion de trabajos, prevision de un calendario de fechas de examen y estrategias de comprension lectora y expresion
escrita.
v" Continuidad del control del trabajo de casa: implicacién de los padres a través del uso de la Plataforma EducamosCLM,
control de la agenda, participacion, puntuacién de la nota del Concurso de Convivencia

Priorizacion de los recursos materiales y humanos disponibles en 1°y 2° de ESO, pues creemos que son los cursos clave
para afrontar la futura vida académica.

OBJETIVO ESPECIFICO
Mejorar los resultados académicos en 2°ESO, mediante la motivacién y la recuperacion de posibles desfases
curriculares, ademas de las propuestas de medidas de segunda oportunidad (Diversificacion/CFGB) para aquellos
alumnos con mayores dificultades, todo esto en la linea de combatir el abandono temprano del sistema educativo
v Reuniones de agrupamientos de 1°ESO (alumnos que promocionan) con el fin de obtener grupos de 2° homogéneos en
cuanto al nimero de Nees, de alumnos que promocionan al ser ya repetidores, de alumnos conflictivo, etc.
v Reuniones de agrupamientos de 2°ESO (alumnos que repiten) con el fin de obtener grupos de 2° homogéneos en cuanto
al nimero de Nees, de alumnos que repiten, de alumnos conflictivos, etc.
v Seguimiento y comunicacién regular, con los tutores legales, de la evolucién académica del alumnado.
v Introduccién de metodologias activas y motivadoras que despierten el interés y una mayor implicacién de los alumnos en
v

su proceso de ensefianza-aprendizaje
Continuidad del control del trabajo de casa: implicacion de los padres a través del uso de la Plataforma EducamosCLM,
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control de la agenda, participacion, puntuacién de la nota del Concurso de Convivencia e informacién de tareas a través
de SMS.
v’ Priorizacion de los recursos materiales y humanos disponibles en 1°
ara afrontar la futura vida académica.

2° de ESO, pues creemos que son los cursos clave

Andlisis de los resultados de cada evaluacién y propuestas de recuperacion para los alumnos que no han superado las
materias.

Propuestas de la Junta de profesores de alumnos candidatos para los programas de CFGB y/o la promocion a 3° de
Diversificacion.

v"Iniciar el curso reforzando en 1°ESO (como hemos realizado durante este curso), extendiéndolo a 2°ESO el préximo curso,
durante un periodo de un mes, por parte de todas las asignaturas, de aprendizajes basicos como calculo mental, l6gica,
elaboracion de esquemas, realizacion de resumenes, extraccion de ideas principales..., pues estas técnicas basicas no
adquiridas por el alumnado, se reflejan en el empeoramiento de resultados en cursos posteriores. Igualmente propondremos

esta estrategia a 6° de Primaria.
OBJETIVO ESPECIFICO

Detectar y solventar las barreras informaticas, eliminando esas barreras mediante la cesién en régimen de préstamo
de material del centro.

v" Reuniones con los Servicios Sociales de las distintas localidades para la recogida de informacién sobre familias con
alumnos en nuestro centro que estan en riesgo de exclusion y que por tanto tienen importantes necesidades desde un
punto de vista digital.

Censo anual de equipamiento informético disponible en el Instituto y su adecuacion con vista a una posible cesion a
alumnado con necesidades digitales.

Recopilacion de los tutores de los medios informaticos de las familias, a través

de los sondeos realizados por los profesores mediante la demanda de actividades que requieran el uso de
Plataformas digitales.
Establecimiento de criterios igualitarios para la cesion de equipos informaticos del centro.

v" Formacion Basica en el uso de las Plataformas Educativas destinadas a todos los
sectores de la comunidad educativa (profesores, alumnos, padres)
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ATENCION A LA DIVERSIDAD

La atencion a la diversidad va destinada al alumnado en general, poniendo especial acento en el alumnado que posee
algun tipo de necesidad especifica de apoyo educativo, asociado a la diversidad de intereses, capacidades, motivaciones e historia
personal, familiar y/o escolar.

Una coordinacion del proceso de ensefianza-aprendizaje resulta fundamental a la hora de atender las diversas
situaciones que atendemos y a la individualidad de cada caso. Esta coordinacion debe partir del Equipo Directivo, en estrecha
colaboracion con el Departamento de Orientacion, ademas de una practica docente adecuada y adaptada que se debera recoger
en las diferentes Programaciones Didacticas.

Se intenta fomentar la realizacién de apoyos dentro del aula aumentando el nivel de inclusion del alumnado con

necesidades educativas especiales con el objetivo de que este pueda alcanzar el maximo desarrollo posible de sus potencialidades
i caﬁacidades personales (

).

OBJETIVO ESPECIFICO

Optimizar el trabajo con el alumnado con necesidades educativas especificas, significativas principalmente, aunque|
también no significativas, mediante la atencion individualizada o en pequefios grupos, a ser posible, dentro del aula
para favorecer la inclusion de estos alumnos.

v' Coordinacién del Departamento de Orientacién del Instituto con los Equipos de Orientacién de los Colegios para la
transmisién por parte de estos Ultimos de la informacion necesaria sobre los alumnos de 6° de Primaria que tengan
algun tipo de necesidad educativa y que al curso que viene ingresaran al Instituto

v" Reuniones de agrupamientos de 1°-2°ESO para obtener grupos homogéneos en cuanto a Acnees, teniendo en cuenta
tanto al nuevo alumnado del nivel como a posibles repetidores

v' Elaboracién de un documento-base de trabajo para Acneaes (Planes de trabajo) en base al decreto de inclusién
educativa y difusién a los diversos departamentos. Cumplimentacion de dichos planes de trabajo por parte de los
departamentos partiendo de las programaciones didacticas de los mismos, sus concreciones, sistema de evaluacion,
seguimiento y promocion.

¥v" Reunidn inicial individualizada con los padres de los alumnos con necesidades educativas especificas para completar
la informacion que proviene de los colegios e informar a las familias sobre las horas en que los alumnos seran atendidos
por el Equipo de Pedagogia Terapéutica tanto dentro como fuera del aula.

v" Coordinacién quincenal del Dto de Orientacién con el Equipo Directivo para el intercambio de informacién sobre la
evolucion de los alumnos con necesidades educativas especificas

v" Fomento de la atencién del alumnado con necesidades educativas especificas en el aula de referencia, proporcionando
al profesorado material adaptado especifico para cada materia.

v" Asignacion de un porcentaje importante de la carga horaria del profesorado concedido de los Programas Refuerza-T
(posteriormente llusiona-T y Titula-S) para la atencién de alumnos con necesidades educativas especificas.

C.2. La administracion y gestion de la convivencia, la participacion y los recursos a través
de la organizaciéon y funcionamiento adecuado del centro.
GESTION DE LA CONVIVENCIA Y PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA
La prevencién de conflictos y mantener un clima de convivencia adecuado en el centro se convierte en un objetivo primordial
de cualquier proyecto de direccion entendiendo esta prevencion y, si fuera necesario la correspondiente mediacién, en la
resolucion de conflictos de cualquier indole, prestando una especial atencién en la erradicacion de cualquier tipo de acoso escolar,
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discriminacion o violencia de género.

CONVIVENCIA (N?° DE PARTES) POR TRIMESTRES EN LOS ULTIMOS 6 ANOS

Partes de disciplina en cada mes
T e en [ 2= ion | 3% ion | TOTAL | EXPEDIENTES
i 129 95 84 308 15
15/16 128 ES 58 312 36
Ay 58 58 38 154 19
17/18 47 40 47 134 16
18/19 88 65 14 214 19
ekiziy) 69 58 SIN DATOS 117 6

CONVIVENCIA (N° DE PARTES) POR. NIVELES EN LOS ULTIMOS 2 ANOS

CURSO | I"ESO | > ESO | 3°ESO | FPB | 4°ESO | I"BACH | Z'BACH
- {Pé‘“‘! 45+6¢ 14+2+ S+2¢ 1 5 5 z
= TOTAL
é 3 2° Eval 3146+ 9+5+ 7 7 7 o o
TOTAL
] 3* Eval 39 11 1 o 3 o o
TOTAL 127 a1 16 B s 5 Z
CURSO | I°ESO | 2 ESO | 8°ESO | FPB | 4°ESO | I°BACH | 2°BACH
< e 40 15+1+ 6 2 4 1 o
é 5 x °§I "“‘! 21+1¢ 15+5¢ 6 1 T 1 1
) TOTAL
] 3*Eunl SIN DATOS POR EL CONFINAMENTO
TOTAL 62 | 8 | 12 | 8 [ 11 ] 2 [ 1

[] Partes por usc mndebide del fransporte escolar

ANALISIS FINAL CURSO 23-24

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Mejorar la convivencia en el IES incidiendo en los aspectos positivos de las relaciones sociales dentro del
centro, haciendo a su vez participes a los alumnos de su propio proceso educativo. Esto conlleva el
fomentar los comportamientos autbnomos y la competencia emocional de los alumnos reforzando
positivamente el cumplimiento de las normas.

e Educar a nuestro alumnado en un entorno de igualdad que fomente el conocimiento mutuo y las buenas
relaciones entre los diferentes miembros de la comunidad educativa, independientemente de sus
diferencias
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ACTUACIONES

AN

Jornadas de Puertas Abiertas en el Instituto con los alumnos de 6° de Primaria con el fin de que conozcan
el centro y conozcan las principales normas basicas del centro y las sanciones que pueden llevar a cabo
su incumplimiento.

Volcar los recursos del centro en los cursos inferiores (sobre todo 2°ESQO) para reducir las ratios y tener
un mayor control de las aulas y de los alumnos problematicos por parte del profesorado

Revisién de actividades de tutoria acorde a la problematica presente del alumnado.

Jornada de Puertas Abiertas para los padres de los alumnos de 6° Primaria, con el fin de que conozcan el
centro, vayan familiarizandose con las normas esenciales del centro y las sanciones que conllevan su
incumplimiento.

Reunion Inicial con los padres de 1°ESO en la que, ademas de asuntos académicos se hablara de normas
de convivencia y de sanciones disciplinarias

Desarrollo de programas tutoriales de competencia social que ayuden a desarrollarse a nuestros alumnos
de manera integral, aprendiendo a enfrentarse a los conflictos con garantias de éxito.

Utilizar la h para mantener informados a los padres en todo momento (y de forma
inmediata) de las malas actitudes de sus hijos/as en las clases.

Reunidén-conversacion de Jefatura de Estudios con los padres que reiteran conductas contrarias en el
centro, como medida preventiva, antes de que las conductas contrarias se conviertan en conductas
ravemente perjudiciales.

Restitucion de conductas contrarias a las hormas con servicios a la comunidad, dado que cualquier ruptura
con la norma supone una ruptura con la comunidad. Tareas como limpieza de mesas y sillas, limpieza de
patios, reciclado de papel...Previa informacion y visto bueno de las familias.

Continuar con el Concurso de Convivencia del centro que implica y motiva al alumnado, pues su actitud
es evaluada por distintos sectores de la comunidad educativa. Es un tipo de Concurso que penaliza las
Conductas Contrarias y por tanto el propio grupo presiona a los alumnos disruptivos para que modifiquen
su actitud.
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RECURSOS DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO
Nuestras NCOF suponen el marco de referencia para la organizacién y el funcionamiento de nuestro centro. Se trata de un
documento actualizado y mejorado periddicamente por toda la comunidad educativa, trabajandose su dinamismo desde los
departamentos y desde las propias clases por parte de los alumnos durante las tutorias.
Estas NCOF deben ser conocidas y asumidas por toda la comunidad educativa, quedando en ellas tipificadas todas aquellas
conductas contrarias, gravemente perjudiciales, que menoscaben la autoridad del profesorado o que atenten gravemente contra
su autoridad, asi como sus correspondientes sanciones.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Mejorar la convivencia en el IES incidiendo en los aspectos positivos de las relaciones sociales dentro del
centro, haciendo a su vez participes a los alumnos de su propio proceso educativo. Esto conlleva el
fomentar los comportamientos autbnomos y la competencia emocional de los alumnos reforzando
positivamente el cumplimiento de las normas.

e Detectar y solventar las barreras informaticas, tanto a nivel de medios como de conectividad que pueda
tener nuestro alumnado, eliminando esas barreras mediante la cesion en régimen de préstamo de material
del centro y de routers de conectividad.

e Educar a nuestro alumnado en un entorno de igualdad que fomente el conocimiento
mutuo y las buenas relaciones entre los diferentes miembros de la comunidad educativa,

independientemente de sus diferencias

ACTUACIONES

v’ Difusién de las NCOF, al igual que la PGA, desde un primer momento al Claustro de profesores,
considerando que contamos con un Claustro donde méas del 60% del profesorado no tiene destino
definitivo.

v Revisién y modificacién anual de dichas NCOF recogiendo las ideas, no solo de ese Claustro dinamico,
que puede aportar experiencias de otros destinos donde hayan desarrollado su funcién docente, sino
también del resto de componentes de la Comunidad Educativa (alumnos, padres, PAS, AMPA,
Ayuntamiento).

v" Necesidad de consolidar un segundo PT en nuestro centro debido la gran cantidad de alumnado Acneae
que tenemos todos los cursos

v" Revision y actualizacion de las NCOF de acuerdo a los tiempos que vivimos en lo que la tecnologia y la
utilizacion de medios informaticos se convierten en algo fundamental en el proceso educativo.

v" Censo anual de equipamiento informatico disponible en el Instituto y su adecuacién con vista a una posible
cesion a alumnado con necesidades digitales.

v Recopilacion de los tutores de los medios informaticos de las familias, a través de los sondeos realizados
por los profesores mediante la demanda de actividades que requieran el uso de Plataformas digitales.

v’ Establecer de criterios igualitarios para cesién de equipos informaticos del centro.

v" Continuacién del proyecto iniciado por anteriores equipos directivos que suponian el cambio de la
iluminacion fluorescente a iluminacion LED, lo cual unido a la instalacion de las placas solares en el 2022
como medida de racionalizacion del gasto.

v _Instalacién de _ una pantalla digital por aula.

C.3. Las relaciones con el entorno, la colaboracion con las familias, otras instituciones y
organismos y la propia Administracion educativa.
Nuestro instituto es un elemento conformador del entorno en la que se encuentra inmerso. Del mismo modo que dicho entorno
nos repercute directamente, y sus cambios facilitan o dificultan nuestra labor, nosotros modificamos la sociedad que nos rodea.
Apostamos por una politica de Puertas Abiertas tanto con las familias como con las diferentes instituciones y queremos ampliar
esta situacion y que todo el mundo pueda disfrutar de nuestras instalaciones (biblioteca, salas de informaticas, pistas deportivas...)
incluso en horario no lectivo.
El fomento y ayuda al desarrollo de la AMPA “Altair” de nuestro centro adquiere un papel primordial en este proyecto pues su
labor esta resultando fundamental durante los Ultimos cursos para la mejora de nuestro Instituto. La relaciéon con las familias debe
ser estrecha y continua durante toda la etapa educativa de sus hijos e igualmente la interrelacién con las instituciones politicas de
la zona (Ayuntamientos) debe ser fluida, como de hecho viene siendo hasta ahora.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS

Implicar a todos los sectores de la comunidad educativa en la vida del centro con una participacién

activaenla toma de decisiones, incluyendo entre estos sectores sobre todo a

las familias, pero también a los colegios de la zona y las diferentes instituciones politicas.

ACTUACIONES

v

LSRN R NN

Jornadas de Puertas Abiertas para los padres y madres de 6° Primaria. Explicacion de los principales
aspectos organizativos y visita guiada por las instalaciones mostrando tanto las aulas normales como las
aulas especificas de algunas materias (Plastica, Biologia, Fisica y Quimica, Tecnologia, Musica...), donde
los JD de esas materias realizaran algun tipo de demostracion préactica que pueda resultar atractiva para
los padres y madres.

Impulso de una formacién para padres y madres, para la utilizaciéon de las Plataformas educativas como
es EducamosCLM.

Reunién de Coordinacion de los Equipos de Orientacion de los Colegios y del IES con el fin de transmitir
la informacién necesaria de los alumnos con problemas conductuales o académicos (Acneaes incluidos),
con la intencion de facilitar unos agrupamientos adecuados y equilibrados en 1°ESO.

Reuniéon de coordinacion de los maestros de los Colegios con los profesores de las asignaturas
susceptibles de incorporar modificaciones en el proceso de ensefianza aprendizaje de los Colegios.
Reuniodn Inicial con los padres y madres de los alumnos de todo el centro. Se informara de las normas
que rigen el centro y de aspectos organizativos y académicos.

Entrevista trimestral individual de los tutores con cada uno de los padres y madres

de sus tutorandos para evaluar la evolucion personal y académica de los alumnos.

Apoyo logistico y profesional a la AMPA ALTAIR, mediante el aporte de medios del centro para facilitar su
progreso y para que podamos trabajar de manera conjunta en beneficio de toda la comunidad.
Coordinacion periddica de Direccion con representantes del Ayuntamiento de la localidad donde se
encuentra el Instituto para realizar labores de mantenimiento de zonas verdes del centro por parte del
Ayuntamiento o de cesion de instalaciones y medios del Instituto al Ayuntamiento en caso de necesidad
(biblioteca, equipos informaticos, pistas deportivas...)

Continuacién de diferentes aportaciones por parte del Ayuntamiento de Cebolla con personal de limpieza
y mantenimiento.

Reuniones periédicas de Direccion y el Dto de Orientacion con miembros del Area de Bienestar Social,
para coordinar actuaciones en aspectos tan relevantes como absentismo, exclusion social, “brecha digital”,
prevencion de conductas delictivas...

Colaboracion con las Fuerzas de Seguridad del Estado (Policia Local y Guardia Civil) de Cebolla,
mediante charlas formativas, control de la seguridad vial en las entradas y salidas del centro, control del
absentismo escolar... Igualmente se continuara con las charlas formativas que vienen impartiendo la
Fuerzas de Seguridad en nuestro centro sobre aspectos que afectan directamente a nuestro alumnado
(acoso escolar, drogas, normas de circulacion...)

Asesoramiento y coordinacion con el Servicio de Inspeccidn como instrumento de apoyo y ayuda al equipo
directivo en cuestiones muy diversas.

17




C.4. Las medidas coeducativas; lapromocién de laigualdad, latoleranciay la diversidad; la
prevencion de los comportamientos discriminatorios y de la violencia de género entre el
alumnado.
Nuestro centro viene desarrollando desde el curso 2019/20 un Plan de Igualdad que intenta dar respuesta a una necesidad de
nuestra sociedad y, por ende, de nuestro centro: la de educar a nuestro alumnado en un entorno de igualdad que fomente el
conocimiento mutuo y las buenas relaciones entre los diferentes miembros de la comunidad educativa, independientemente de
sus diferencias.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Educar a nuestro alumnado en un entorno de igualdad que fomente el conocimiento mutuo |
las buenas relaciones entre los diferentes miembros de la comunidad educativa,
independientemente de sus diferencias

ACTUACIONES

Organizacion, en colaboracion con profesorado del centro, de charlas formativas y dinamicas de grupo que
intentan eliminar estereotipos machistas.

Continuacién y colaboracion con los departamentos y el alumnado desde sus tutorias para trabajar de
manera conjunta en hacer visible y concienciar de esta situacion a través del Dia contra la violencia de
género, el dia de la mujer...

Inclusion de charlas y actividades con diferentes asociaciones e instituciones como el Instituto de la
Mujer; el Centro de la Mujer o el colectivo LGTB para ofrecer y

visibilizar esta realidad desde el Departamento de Orientacién dentro de su plan de accién tutorial.
Seleccion de juegos y actividades deportivas de acuerdo a criterios de igualdad y adecuaciéon a las
competencias clave que complementen el proceso de ensefianza- aprendizaje del alumnado.
Organizacion de agrupamientos manteniendo una ratio de sexos y una distribucion de tareas equitativas
en el caso de actividades fuera del aula.

Fomento de actividades de ocio inclusivas y no sexistas.

Analisis elementos sexistas en musica, videojuegos, publicidad y medios de comunicacion deportivos.
Visibilizacion de logros de mujeres en diferentes campos y épocas, busqueda de informacién y creacién de
PSR (producto social relevante) por parte del alumnado para compartir y asi sensibilizar al resto de Id
poblacion local.

AN

AN N NN

C.5. El desarrollo de los procesos de evaluacion interna, lineas prioritarias de formacion e
innovacion educativa que mejoren la calidad y la eficacia del centro.

PROCE DE EVALUACION INTERNA
La evaluacion es un componente mas del proceso educativo que tiene como finalidad su mejora, mediante un proceso ordenado
y sistematico de recogida y analisis de la informacién sobre la realidad, que permite la posterior toma de decisiones.

La evaluacién del centro educativo responde a una doble necesidad:
v" Por un lado, la necesidad que tiene el propio centro educativo de conocer la calidad de su respuesta educativa.
Para ello, el PEI de un centro educativo:
o Descubre y explica las necesidades desde el andlisis de los procesos y el control de los resultados.
o Identifica metas y objetivos compartidos y posibilita planificar cambios.
o Garantiza la revision continua y la adopcién de nuevas iniciativas.

v’ Y, por otro lado, la necesidad de la propia Administracion educativa de valorar la calidad del sistema en general y
la utilidad de las normas que desarrolla. A la Administracion, gracias a los PEI de los centros educativos:

o Realiza una evaluacion global del sistema educativo.
Conoce el grado de aplicabilidad de la normativa.

o
o Valora la coherenciay eficacia de la politica educativa.
o Orienta la toma de decisiones de mejora en los diversos ambitos del sistema educativo

18




I

Advcvssisn e la prlenun Baceaie w w
L3

v *‘ “-

. y
”~

19

KEAFOSAASLE | xfasonsasl | FEmOO
AMTO DEMENS. sUnDe INDICADORES & ERCOGIDA = °
DIPORMACION | YALORACION | ComsO
*  Adecuaciin de las swrtas v valores del oestre. Mison v viss.
1 PRe o Ormdo de de lon y del conten.
o Gradode 3 eq v v B por ok
crntro.
3 2.70A . < e s entre eapas.
§ . e e de iy ol - g
: NOOP RO Y mawTias.
: . A de e Jon PeTes.
g o Rouiiten emlos e pe ap da
s - . : de  lon purs la de e
i o Cah de b prog m los Contros Rurskes #
ﬁ nE & dow y cootron E
PO ¢ Rowlitew en ol - s " e
5 E = Pupos del mumno ravel o cuno. -
¢« © de e b Lae de los -
E &8 ddrrrnrs ursos & cata nace
4 . de los oarm v de e
g 2 e
o Combo de par o s rhabs
§ ] o meerd 2% *  Grabo de procnitn de abie s
La- Contro o Grmdo de smpacts de los planes.
g . de o dr rak
. de la plenty de los ® trarar & ko boge &t
¢ § prios
. e ap d de das
!§ 1. Koo . R v ok P eoles v doo of
- Do de o
88 o Oredo de t= y de bm sdoptado
> ; o Graio de pact Do ion O e mermtuos del angesa !
- !g . dela e Jou - arar & b lanes del
= o
. i e ccibad de s
gg 3‘&?.’ . ® v - ¥ - -
S : de s 5
= o Grado de ¥ de S
8 Clrmden Ar st Ao Svn wnismbervos Al dw——
- e e A fon w arntar w e e del
wrse, ¢ e -
2. Chwantrn a ¥ e L v o
*  Orwdo de ¥ o bow
o Ornda de pos - el Seaie
- - de e e e -t w o ooy Sl
1 s, ¢ e . e o
; - v v e
S wan
- - . Ormio de ¥ P
o i de p - el s
2 - e e O lon - wntar w o ey ded
s
2. R o . e s e e e
g Ocentacsa ¥ . y -~
oy de m-
: o Oosdo de y - e
! o Grmdo the partiiomeidon de bee mirmslens del srmene =
g - . el o - - e e s el i
e
- Ly e !
i 1w - . -
§ “d -
- < . Gowbo de ¥ e -
! -1 ® G de p o e Al drgaren
- de b - e & weter b ey o =
e A
- o e ey idad de e
o Tusta - v rdos ¥ ~
e v
3 E o Oreio de o ¥ S B
XS o Ocnso de e ol craana
- - m&hﬁth—-lﬂub—ﬂ
-——
e Adocusciin de b de lma rTusscOre
5 Casaionm . Megmess el v Pt v -
Sakaiss e
s Ocsdo de 3 o o
. _Mh 2ol sommem,
- - R R e
¥ Ar e
3. Abmntes - o s con m— oot
atrmatiasm sesclag
E - de e -~
1 Ml - ¥ e oo con ow
sowimirs eree - s e ol d Ged vemtrn
g Lea Lamibison o Orade & #hi la cskal. - e o el e
sectores de W owcvdar &ri coraro
S Cnmet bl o Grmdo de mpie 000 del alavmedo #1 A vide del cenmre
erhuarative Kl de edes S0 dimnn el slsssete vukedalde v wimle Se
8 S v o) o
- - e e . -t -
g 1 O i ADCTO M
 Oesie de vl . el
AluTedo FR 4 PIOTED Peore s & apTrehaee
g 2 - . v o las o
5 T Ttane o Cendo e = . por perte del wharmnede
.n.nv--l Teiie o bas - -
a ! O Dt o . el -
& Unineesal de evalimcuin ud arte i et ¢ las Sk
> != Aprerdting. . e - -
5 ®  Cobereoeta e los
E e v sateres aasw
- > o~ - - el e
Cosmn.
g 2 P o - D e
=

' &
1
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RESPONSAELES
AMEITO DIMENSIONE SUBDIMEN SIONES INDICADORES RECoGiDA | RESPONSABLE
INFORMACION
- Identificacion de las caracteristicas del centro y del entorno
= Pricridades educativas y objetivos.
_ - Difusidn de su contenido y compromiso de |2 comunidad educativa.
L1. SEFAS ; EE‘:‘A‘“EET: Eoucario =  Respetga)ss inicativas del Claustro en I elaboracién del FEC-NCOF. DEPARTAM CLAUSTRO
3 NCOF = Valoracion de la interrelacién entre los documentos programaticos ENTO DE CONSEJO
IDENTIDAD - Inclusidon en la PGA de las Propuestas de Mejora de cursos anteriores INGLES ESCOLAR
DEL = Adecuacidn de los documentos programéticos a la realidad del centro
CENTRO-
DOCUMEN
Pp.ggs = Adecuacitn de los Criterios y los Saberes Basicos en la elaboracién de lzs PPDD
ATICOS 1.1.4. PRDGRA':\ACIOHES RIDAGITAS DE - CDnhn.ua(!?n de las PPDD de un ELII’SCI-E Ut.ru DEPART. CLAUSTRO
. DEPARTAMENTOS - Actualizacion d= las PPDD a la normativa vigents en cada momento. DE CONSEJO
L1.5.PLANES ¥ PROGRAMAS ®  Precisién en objetivos y resultados de los Planes y Programas del Centro i
DEL CENTRO BIOLOGIA ESCOLAR
PROCE - Grado de Impacto de los Planes
s0s 12 = Adecuacién en periodicidad de las reunicnes del ED y registro de actuaciones.
DE FUNCION. ®»  Adecuacidn en periodicidad de reuniones de CE y registro de actuaciones
- DE LOS i =  Grado de cumplimiento y seguimiento de acusrdos adoptados =n CE. DEFART.
ENSEN ORGANOS EOUIRD DIREETAG = Grado de participacidn de los miembros del CE. GEOGRAFI
. CONSEJO ESCOLAR - S - - CCP
DE ®  Adecuacidn en periodicided de reuniones del Claustro de Profesores y registro de AE
ANZA 1.2.3. cLAUSTRO DE PROFESORES
GOBIERND actuaciones. HISTORIA
Y DEL = Grado de cumplimiento y s=zuimients de acusrdos adoptados n el Claustro de Profesares.
CENTRO
APREN »  Adecuacion en periodicidad de las Reuniones de Departamento y registro de actuaciones.
DIZAJE . = Grado de cumplimiento y seguimiento de acusrdos adoptados =n las Reuniones de Depart.
Fdﬁ -C‘I-C;N =  Adecuacidn en periodicidad de las Reuniones de Orientacidn y registro de actuaciones.
o L. 3.1. DEPARTAMENTOS DIDACTICOS ®  Grado de cumplimiento y seguimiento de acuerdos adoptados en las Reuniones del Depart.
SRGANOS -2 DEPARTAMENTO DE de Orientacidn
RIENTACION o= e . - .
DE e = Adecuacién en periodicidad de las Reuniones de las CCP’s y registro de actuaciones.
COO%?JN’*C 3.4, TUTORIA =  Grado de cumplimiento y s=guimiento de acusrdos adoptados =n las CEPs. DEFPARTS.
DOCENTE ¥ 1 s =  Adecuacidn en periodicidad de las Tutorias y registro de actuacionss. FIS-QUI Y CCP
| 15,3 RetAcionES SOCIALES ENTRE LoS =  Grado de cumplimiento y seguimisnto de acusrdos adoptados =n las Reuniones de Tutores. ECONOMIA
ORGANCS DEERENTES SECTORES DE LA COMUNIDAD - AdE.(u.a(it?r'\ dela PEEiGdiEidEd de Ia.s reuniones del AMPA
DE R ®  Participacion de los drganos de gobiemo del AMPA
PA'ELI% E)ECl »  Adecuacion de las actividades realizadas entre distintos sectores de la comunidad educativa y
CENTRO grado de satisfaccidn con los resultados.
- Equilibrio en las relaciones entre el personal del centro.
- Grado de satisfaccidn en |a colaboracidn de las familias en el dima escolar del centro
= +
= Adscuacidn de las medidas 800k wwas jow s war s e SVENEIVD y/0 correctorss), sesuimisnto
y resultados de l=s mismas.
- £El profesorado favorece el buen clima escolar y &l bienestar emocional del alumnado?
®  (Detsctss casos de discriminacién entre = slumnado por motivos de raza, religidn,
diferencias fisicas o mentales, politicas, de género, de edad, orientacidn sexual, etc.?
- éConsideras necesario mejorar la convivendia del centro?
®  Frecuencia con la que se incumplen slgunas normas, como: impuntualidad, uso de teléfono
madwil, robos, molestar en clase, etc.
- Frecuencia en la que se aprecian agresiones verbales, comentarios irrespetuosos, insultos,
amenazas...
- Frecuencia en |2 que se aprecian agresiones fisicas: empujones, golpes, etc
. - Se aprecia aislamiento social o rechazo por parte de algunos alumnos
- Cuando se producen estas actitudes y situaciones. éEl equipo directivo del centro y/o el
P RO C E profesorado, segin el caso, actla de forma rapida y eficaz?
Sos DE 1.5, CLIMA. - £En qué grado se implica a las familias en la convivendia en &l centro?
P DE - ¢En qué grado consideras adecuadss las medidas preventivas en los problemas de
ENSEN | cowvvenc |y =4 conviveNcla conwivencis del centro? ) ) ) ORIEITACIG ccP
AEISEL:I‘TISM 1.5.2. ABSENTISMO = iEnqué grado consideras oportunas |2s medidas sancionadoras (partes, expulsiones... | A ICLAUSTRO
ANZA Y ) - éConsideras una solucidn a los problemas de convivencia las medisciones entre iguales? N
APREN - ¢El profesorado se dirige al alumnade utilizando un lenguaje respetuoso con la diversidad
(&tnica, cultural, corporal, religiosa, sexual, de expresion de género y familiar, etc.)?
DIZAJ E - éExiste un espacio en el centro dedicado a la igualdad y la convivencia?
- éla biblioteca del centro dispone de matsriales en materia de coeducacidn, igualdad de
género y conwvivencia?
®  :Se celebran efemérides especificas vinculadas 2 lz igualdad y lz convivendz (Diz
internacional parz: |z eliminacién de |a viclencia de género, de las mujeres, de las nifias y
mujeres en la Ciendia, de la Paz, contra |2 homofobia, trans-fobia, stc: ?
= En cuanto 2 absentismo: Adecuacion de las medidas adoptadas [con cracter praventivo yfo
correctoras), seguimiento y resultados de las mismas.
- Adecuacion de la coordinacion con otros agentes implicados en el absentismo escolar.
- Adecuacidn de Iz individualizacidn y personalizacidn del proceso de enssfianzs-aprendizaje.
- Grado de nivel de autonomia, participacién y presencia del alumnado en su propio proceso
de aprendizaje.
l- - Grado de comprension de la informacidn por parts del alumnado frente 2 las situaciones de
PROCESO 16./1.7 6.1 Procsso  oe aFRENDIZAJE aprendizaje y raslerencis a situacianes reales.
PROCESQ COMEETENCIL  DEL  aLummaoo. Eo| ® 0 Pert nendia de los criterios de cal |ﬁcac_|0n apllados.. . . o
S D..E EMSENANZA | Dizeqo Universas oe APRERDIZAE. - CDherencla. Ienlre los me curriculares trabsjados: competencias especificas, criterios .
-APRENDIZA y de evaluadion y saberes basicos. A
ENSENAN JEENEL 6.2 Procsso pe  emseRanza. La i . B i MUSICA CLAUSTRO
ZAY AULA FRACTICA DOCENTE DEL FROFESORADD. - Adopcion de medidas de refuerzo en el proceso de evaluacion continua. PLASTICAF CONSEJO
MEDIDAS MeropoLoaias ACTIVAS w| ®  Adecuacion de la prictica docente a |z interrelacidn entre compstencias especificas, criterios RANCES ESCOLAR
APRENDI DE PARTICIPATIVAS. de evaluzcidn y saberes basicos.
ZAJE INCLUSION = Adecuacién de tiempos, materiales y agrupamientos, fomentando |3 igualdad y evitando
EDUCATMA estersotipos.
®  Adecuzcion de las estrategias para la gestion de la intelizencia emacional en 2l aula.
®  Adecuzcidon de instrumentos de evzluacidn y registro en relacién con el aprendizsje
comp=stendial.
Th imtae = Adecuzcién del desarrollo de las medidas adaptadas i -
R . = Grado de corresponsabilidad y compromiso entre los profesionales que interviensn en la
l.- ES ordinariasy | /-1 Meoioas  oRDmams v aplicacién de las medidas. ORIENTADO
exiracrdinana | EXTRADRDMARIAS oE worusion | e Adecuacion de los Planes de trabajo y coordinacion del profesorado del equipo docents. RA/PT CLAUSTRO
PRO UL puire’ ; © .
s deinclusion | EDUCATIVA, A MIVEL DE CENTRD, A NWEL | e Existencia de directrices establecidas por la Comisién de Coordinacién Pedagdgica en | /] CONSEJO
CSE[?E TA Ed::‘:“;z- B | DE AULA Y MEDDAS INDIVIDUALIZADAS . colzboracion con los Equipos de Orientacian y Apoyo/Departamentos de Orientacion. N I?OE}(%Q ESCOLAR
D centro, a - -
ENSE | o nivel de aula
N y medidas _
NANZ ) indidualizad =  Coherencia del andlisis de resultados por materias, cUrsos y grupcs.
AY ES as. MLAA. baracTo v apEcuscion oE Las | o Coherencia del andlisis de resultados en términos compatenciales.
APRE C Resuliados | MEDIDAS ADOFTADAS FARA LA MEIORADE [ o Gradg de influencia de las medidas adoptadas en torno a la repeticién, =l sbsentismo, 2 la
NDIZ 0 d"eﬁ?“e;‘“:;’jo ;352“155';;"‘:'“- convivencia, al slumnado que promociona con materias pendientes, alumnado con medidas CLAUSTRO
AJE LA Erusbas - | ARECUACION BE LGS RESULTADSS individualizadas o extraordinarias de inclusion educativa. ED CONSEJO
DE LAS PRUEBAS EXTERNAS A LAS - - N .
R externas de ERPECTATIAS DEL CENTEG - Existencia de comparativa de resultados ssoolares en el paso interstzpas. ESCOLAR
rendimiento. - =  Adecuacidn de las medidas adoptadas, a nivel de centro, grupo o slumnado tras los
ES Ed\'i: g:;;:irgs resultados de las pruehas externas
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D. EVALUACION DEL PROYECTO DE DIRECCION

Desde principio de curso resulta indispensable informar al Claustro del centro de las conclusiones obtenidas y
valorarlas para detectar, mejorar o proseguir en los diferentes ambitos planteados. Es indispensable la existencia de
unos indicadores de evaluacion, que permitan registrar y valorar la consecucion o el fracaso de los objetivos
propuestos. Ello permitird modificar aquellos aspectos que son poco factibles de llevar a cabo o incluso, modificar
positivamente y reforzar variables que en el transcurso del proceso hayan sido favorables y bien aceptadas por la
comunidad educativa. La retroalimentacién a los componentes del grupo debe ser general de manera que todos
puedan evaluar el efecto en los resultados.

Los instrumentos de evaluacién seran unos cuestionarios, entrevistas y el intercambio de comunicacion en reuniones
de trabajo, coloquios y andlisis grupal e individual. Para el andlisis de datos se emplearan las reuniones de trabajo y
coordinacién tales como departamentos; tutorias con orientacion y jefatura; CCP; equipo directivo y orientacion;
Claustro y Consejo escolar.

En la memoria final, el equipo directivo recogera el grado de satisfaccién respecto a los objetivos previstos y las
propuestas de mejora o modificaciones pertinentes para el logro de ellos.

MEJORA DE LOS RESULTADOS ACADEMICOS EN LOS CICLOS INFERIORES DE LA ESO

INDICADOR DE LOGRO, EVALUACION

Acuerdos tomados en las reuniones de fin de curso entre los maestros de los colegios y los profesores del Instituto.
Nivel de cumplimiento de los acuerdos tomados durante el curso siguiente en el Instituto.

Evaluacion del cumplimiento de esos acuerdos en las Evaluaciones iniciales y a lo largo de la 12 evaluacion.

Mejoria en los resultados obtenidos a través de un estudio comparativo de los resultados obtenidos en otros trimestres.

COMBATIR EL ABANDONO TEMPRANO, PRINCIPALMENTE EN 2°ESO

INDICADOR DE LOGRO, EVALUACION

e Acuerdos de agrupamiento tomados en las reuniones mantenidas a final del curso con los tutores de 1°ESO (informacion
de los alumnos que promocionan).

e Acuerdos de agrupamiento tomados en las reuniones mantenidas a final del curso con los tutores de 2°ESO (informacion
de los alumnos que repiten)

e Evaluacion de los resultados de las Evaluaciones Iniciales en los grupos conformados en 2°ESO con el fin de comprobar
si los agrupamientos son adecuados y equilibrados.

e  Comparacion de los resultados obtenidos por los alumnos de 2°ESO en la 12 evaluacién de los Ultimos tres cursos

MEJORAR LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO

INDICADOR DE LOGRO, EVALUACION
Estadistica mensual y trimestral de conductas contrarias del alumnado.

e Informacion proporcionada por los tutores en las reuniones semanales sobre el progreso conductual de sus tutorandos.

e  Seguimiento mensual del Concurso de Convivencia. La idea es conseguir el maximo de motivacion entre todos los grupos,
tanto los que van ganando el concurso como aquellos que deben mejorar.

e Registro trimestral y anual de dicho Concurso de Convivencia.

MEJORAR EN LA ATENCION A LA DIVERSIDAD

INDICADOR DE LOGRO, EVALUACION

e Analisis desde el departamento de Orientacion y de los PT’s de los resultados parciales, trimestrales y finales para detectar
posibles necesidades.

e Analisis de los resultados de los alumnos con necesidades educativas en las diferentes evaluaciones y comparacion con
los resultados alcanzados por este tipo de alumnos en cursos anteriores.

e Valoracion conjunta de los profesores de las clases y de los de refuerzo sobre los resultados que se obtienen con estos
alumnos con vistas a posibles cambios o mejoras.

e Informe de los profesores del Programa Refuerza-T que se ocupan de parte de estos alumnos, analizando sus progresos
y proponiendo posibles mejoras.

OPTIMIZAR NUESTRA RELACION CON EL ENTORNO Y CON TODOS LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA

INDICADOR DE LOGRO, EVALUACION

e Reuniones periddicas con la AMPA del centro con el fin de intercambiar informacion y detectar necesidades por ambas
partes (Instituto y familias).

e Actas de Reunidn Inicial que llevan a cabo los tutores de los grupos con los padres donde se recojan dudas por parte de
los padres y sugerencias de mejora.

e Informacion recogida trimestralmente en la reunién mantenida, de manera individual, por parte de los tutores con cada
uno de los padres/madres de sus tutorandos.

e Registro de informacion por parte del Equipo de Orientacion de aquellas situaciones familiares que puedan influir en la
actividad educativa.

e Comunicaciones periédicas (con alguna reunién) con representantes de la Administracion Educativa (Inspeccién,
Planificacion de Centros, Personal...)

EDUCAR A NUESTRO ALUMNADO EN UN ENTORNO DE IGUALDAD
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INDICADOR DE LOGRO, EVALUACION

Andlisis de los datos de convivencia, extrayendo y analizando aquellos, si existieran que tienen que ver con situaciones
de desigualdad por género.

Observacioén y andlisis de la interaccién del alumnado en términos de igualdad a través del juego y de la actividad fisica.
Deteccion del desarrollo de un espiritu critico frente a la utilizacion de estereotipos téxicos en medios audiovisuales
Conclusiones recogidas a través de encuestas para comprobar si se conocen las consecuencias negativas derivadas de
la desigualdad y se desarrolla empatia con las personas que las han sufrido.

Participacion activa en las charlas informativas y formativas que se desarrollen en temas referidos a las desigualdades por
razones de género.

E. LOGROS Y DIFICULTADES DEL MANDATO 2021-25
OBJETIVOS GENERALES
a) Mejorar los resultados académicos.
b) Combatir el abandono del sistema educativo.
c) Disminuir la “brecha digital” dentro del proceso de inclusion educativa
OBJETIVO ESPECIFICO
Facilitar la integracion académico-personal del alumnado de los CEIP al entorno educativo del Centro de Secundaria,

buscando una continuidad entre los dos ambientes educativos y considerando que un alumno bien adaptado
obtendra mejores resultados.

LOGRO Las Jornadas de Puertas Abiertas son fundamentales para iniciar la integracion de los nuevos alumnos
y sus familias al centro. La implicacién de los colegios es total
La participacion de padres/madres en su Jornada de Puertas Abiertas deja un poco que desear
(aparecen solo el 50% de las familias, a pesar que las Jornadas se realizan a partir de las 19:30). El
hecho de que muchos alumnos sean de otros pueblos puede suponer un problema para el
desplazamiento de los padres

LOGRO Las Reuniones periddicas de los Equipos de Orientacién de Colegios e Instituto proporcionan una

informacion primordial sobre los nuevos alumnos que se incorporan al Instituto como de su seguimiento
a lo largo del curso académico.

LOGRO Las Reuniones de coordinacion de los maestros/as de los Colegios con los/las Jefes/as de
Departamento de las asignaturas de Mateméticas, Lengua e Inglés permiten dar continuidad a la
educacion del alumnado

—I Estas reuniones deberian tener una mayor periodicidad, por ejemplo trimestralmente.

LOGRO Reuniones de agrupamientos de 1°ESO (alumnos que promocionan de 6° mas los repetidores) para
obtener grupos de 1°ESO homogéneos en cuanto a Nees-Neaes, repetidores, de alumnos conflictivos,

El desarrollo del curso académico puede mostrar errores importantes en estos agrupamientos, pero el
cambio de alumnos se convierte en una actuacion imposible debido a la distribucién de grupos con ratios
equilibradas, optativas...

LOGRO Realizaciéon de Planes Especificos de trabajos para alumnos repetidores o en claro riesgo de
repeticién gue permitira una atencidon mas personalizada a estos alumnos.

La existencia de diferentes Planes de Trabajo dependiendo de las caracteristicas del alumnado solo se
hace posible si las ratios son bajas, hecho imposible con los cupos tan ajustados que nos dan en el
mes de junio.

LOGRO Coordinacion con los Servicios Sociales de las distintas localidades para dar una mejor atencién a los
alumnos/as en situacién social desfavorecida.
LOGRO Continuidad del control del trabajo de casa: implicacion de los padres con el uso de EducamosCLM,

control de la agenda, participacién, puntuacion de la nota del Concurso de Convivencia,...
Resulta fundamental la colaboracién de familias y algunas de ellas no tienen ese grado de implicacion y
muchas veces, numerosos padres desconocen el manejo de EducamosCLM.
LOGRO Continuidad con el VI Plan de Exito Educativo y Prevencion del Abandono Escolar Temprano
(concretamente participando en el Titula-S), para atender al alumnado de 1°ESO, con apoyos
inclusivos en las asignaturas instrumentales
LOGRO Estos apoyos se complementaran con el cupo extraordinario que nos concede el Programa PROA+

(este curso hemos renovado el convenio para continuar con este Programa otros cuatro cursos) que
también llevaran a cabo tutorias individualizadas con alumnos con problemas de integracién.

LOGRO Continuar con los Agrupamientos flexibles en inglés, iniciados en el curso 2023-24 en 1°ESO, pues han
supuesto una importante mejora en los resultados en la asignatura.

LOGRO Iniciar el curso académico reforzando en 1°ESO (como hemos realizado durante este curso), haciéndolo
extensible a 2°ESO en cursos posteriores, durante un periodo de un mes, por parte de todas las
asignaturas, de aprendizajes basicos como calculo mental, l6gica, esquemas, resimenes, ideas
principales de textos..., tras comprobarse que estas técnicas basicas no adquiridas por el alumnado, se
reflejan en el empeoramiento de resultados en cursos posteriores. Igualmente propondremos esta
estrategia a 6° de Primaria.

OBJETIVO ESPECIFICO
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Mejorar los resultados académicos en 2°ESO, mediante la motivacion y la recuperacion de posibles desfases
curriculares, ademas de las propuestas de medidas de segunda oportunidad (Diversificacion/CFGB) para aquellos
alumnos con mayores dificultades, todo esto en la linea de combatir el abandono temprano del sistema educativo

LOGRO Reuniones de agrupamientos de 2°ESO (alumnos que promocionan de 1°ESO, alumnos que

promocionan al repetir por segunda vez, mas los repetidores) para obtener grupos de 2°ESO
homogéneos en cuanto a Nee’s-Neae’s, repetidores, de alumnos conflictivos, etc...
El desarrollo del curso académico puede mostrar errores importantes en estos agrupamientos, pero el
cambio de alumnos se convierte en una actuacion imposible debido a la distribucién de grupos con ratios
equilibradas, optativas, etc. Ademas, muchos de los alumnos de este curso pueden estar ya a punto de
cumplir los 16 afios y su Unico objetivo es alcanzar esa edad para darse de baja en el centro

LOGRO Continuidad del control del trabajo de casa: implicacion de los padres con el uso de EducamosCLM,

control de la agenda, puntuacién del del Concurso de Convivencia,...

Resulta fundamental la colaboracion de familias y algunas de ellas no tienen ese grado de implicacion y

muchas veces, numerosos padres desconocen el manejo de EducamosCLM.

LOGRO Priorizar los recursos materiales y humanos disponibles en 1°-2° de ESO, pues son los cursos clave para
afrontar la futura vida académica. Aumentando, en la medida de lo posible, con recursos del centro, los
apoyos en asignaturas como matematicas o lengua.

LOGRO Propuestas de la Junta de profesores de alumnos candidatos para los programas de CFGB y/o la
promocion a 3° de Diversificacion.

Aunque las propuestas de las diferentes Juntas de Evaluacion se basa en unos criterios muy especificos
(alumnos con necesidades de un cambio de metodologia, aprendizaje en grupos mas pequefios,
aprovechamiento de los Programas, etc.), en algunas ocasiones, sobre todo en CFGB, comprobamos
como los alumnos no aprovechan esta medida de segunda oportunidad y terminan abandonando el
programa.

LOGRO Continuidad con el VI Plan de Exito Educativo y Prevencion del Abandono Escolar Temprano
(concretamente participando en el Titula-S), para atender al alumnado de 2°ESO, con apoyos
inclusivos en las asignaturas instrumentales

LOGRO Estos apoyos se complementaran con el cupo extraordinario que nos concede el Programa PROA+
(este curso hemos renovado el convenio para continuar con este Programa otros cuatro cursos) que
también llevaran a cabo tutorias individualizadas con alumnos con otros tipos de problemas
(integracion, riesgo de exclusién social, etc.).

LOGRO Ampliacién de los Agrupamientos flexibles en inglés, iniciados en el curso 2023-24 en 1°ESO, a 2°ESO
durante el presente curso escolar, tras comprobar la mejora sustancial de los resultados en 1°ESO en

esta asignatura.
OBJETIVO ESPECIFICO

Detectar y solventar las barreras informaticas, eliminando esas barreras mediante la cesion en régimen de préstamo
de material del centro.

LOGRO Reuniones con los Servicios Sociales de las distintas localidades para la recogida de informacién sobre
familias con alumnos en nuestro centro que estan en riesgo de exclusion y que por tanto tienen
importantes necesidades desde un punto de vista digital.

Las existencias de recursos informaticos en el centro son limitados y mas cuando a nuestro centro se
produce una incorporacién en septiembre, de casi un 15%, de nuevo alumnado de origen extranjero
(sobre todo marroqui y sudamericano) y en ocasiones nuestras existencia no son suficientes (mas
teniendo en cuenta que la mayoria de ordenadores son del periodo de Pandemia, con numerosos
problemas y que ademas se nos ha comunicado que desde la Junta que no se van a realizar reposiciones
de material informatica, solamente reparaciones si son posibles

Recopilacion de los tutores de los medios informaticos de las familias, a través de sondeos realizados por
los profesores mediante la demanda de actividades gque requieran el uso de Plataformas digitales.

La misma que en el anterior apartado

Formacion Basica en el uso de las Plataformas Educativas destinadas a todos los sectores de la
comunidad educativa (profesores, padres)

Aunque en el caso de los profesores, la formacién esta asegurada a través del CRFP, pero la situacion
de los padres es distinta. La mayoria de los padres no saben utilizar la plataforma Educamos-CLM y
desde el centro no se dispone de tiempo ni de capacitacion para impartir esta Formacioén. Por tanto, creo
que resulta imprescindible que desde la Administracién se brinde esta posibilidad de Formacion, por las
tardes, en horarios en que los padres han finalizado su jornada laboral.

OBJETIVO ESPECIFICO

Optimizar el trabajo con el alumnado con necesidades educativas especificas, significativas principalmente,
aunque también no significativas, mediante la atencion individualizada o en pequefios grupos, a ser posible, dentro
del aula para favorecer la inclusion de estos alumnos.

LOGRO Las Reuniones periddicas de los Equipos de Orientacion de Colegios e Instituto proporcionan una
informacion primordial sobre los nuevos alumnos que se incorporan al Instituto como de su seguimiento
a lo largo del curso académico, prestando especial atencién a aquellos alumnos que necesitan algun tipo
de Necesidad Educativa y que al curso siguiente se matricularan en el Instituto

LOGRO Reuniones de agrupamientos de 1-2°ESO (alumnos que promocionan, mas los repetidores) para
obtener grupos de 1°ESO homogéneos en cuanto a Nees-Neae’s, repetidores, de alumnos conflictivos,
El desarrollo del curso académico puede mostrar errores importantes en estos agrupamientos, pero el
cambio de alumnos se convierte en una actuacién imposible debido a la distribucion de grupos con ratios
equilibradas, optativas...
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LOGRO Elaboracién de un documento-base de trabajo para Neae’s (Planes de trabajo) en base al decreto de
inclusion educativa y difusion a los diversos departamentos. Cumplimentacion de dichos planes de trabajo
por parte de los departamentos partiendo de sus programaciones didacticas, sus concreciones, sistema
de evaluacion, seguimiento y promocion.

Este documento, debe ser un documento vivo, con contintias modificaciones dependiendo de la evolucién
del alumnado con dichas necesidades. Lo ajustado del cupo y la falta de horas para realizar todos los
trdmites burocréaticos por parte del profesorado, de Orientacion y del Equipo Directivo, imposibilita, por

momentos estas actualizaciones.

LOGRO Coordinacion semanal del Departamento de Orientacién con el Equipo Directivo para el intercambio de
informacion sobre la evoluciéon de los alumnos con necesidades educativas especificas. Desde hace
varios cursos académicos incluimos a la Orientadora en nuestras reuniones semanales de Equipo
Directivo.

LOGRO El medio cupo extraordinario del VI Plan de Exito Educativo y Prevencion del Abandono Escolar
Temprano (concretamente el Titula-S), para atender al alumnado de 1°-2°ESO, con apoyos inclusivos
dentro del aula, permite dedicar algunas horas de atencion a algunos alumnos Neae’s

LOGRO Estos apoyos inclusivos se complementaran con algunas horas del cupo extraordinario que nos concede
el Programa PROA+ (este curso hemos renovado el convenio para continuar con este Programa otros
cuatro cursos).

En Plantilla organica solo tenemos asignado/a un/a PT, y continuamente, en los Ultimos 10 afios,

debemos solicitar un cupo extraordinario (la mayoria de las veces solo nos dan medio), pues nuestro
numero de Nee’s y Neae’s siempre es elevadisimo (inabarcable para una sola PT). Por tanto, creo que
resulta imprescindible tener 2 PT’s en nuestra Plantilla Organica. Durante el curso actual la unidad de
Pedagogia Terapéutica de este centro da respuesta a las necesidades educativas de 42
alumnos/as NEE’s y NEAE’s, 17 alumnos/as son ayudados por el PROA+y 10 por el TITULA-S. El resto
de los alumnos estan siendo atendidos en sus aulas por los profesores, con material adaptado y con la
supervision y ayuda del Departamento de Orientacion. Evidentemente.

Incluso con dos PT’s, las horas de atencién son insuficientes y el numero de alumnos atendidos esta

por debajo de lo deseado.

OBJETIVOS GENERALES (gestion de la convivencia)

a) Mejorar los resultados académicos.
b) Mejorar la convivencia.
c) Educar anuestro alumnado en un entorno de igualdad.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

a. Mejorar la convivencia en el IES incidiendo en los aspectos positivos de las relaciones sociales dentro del centro,
haciendo a su vez participes a los alumnos de su propio proceso educativo. Esto conlleva el fomentar los
comportamientos autbnomos y la competencia emaocional de los alumnos reforzando positivamente el cumplimiento de
las normas.

b. Educar a nuestro alumnado en un entorno de igualdad que fomente el conocimiento mutuo y las buenas relaciones
entre los diferentes miembros de la comunidad educativa, independientemente de sus diferencias

LOGRO Jornadas de Puertas Abiertas en el Instituto con los alumnos de 6° de Primaria con el fin de que conozcan
el centro y conozcan las principales normas basicas del centro y las sanciones que pueden llevar a cabo
su incumplimiento.

LOGRO Volcar los recursos del centro en cursos inferiores (sobre todo 2°ESO) para reducir las ratios y tener un
mayor control de las los alumnos problematicos por parte del profesorado

El principal problema que se plantea es que los cupos que nos presentan en Junio son muy ajustados, lo

padres tienen escasos conocimientos del uso de las Redes Sociales y no son capaces de detectar los
peligros que puedan existir.

que, por un lado impide tener unas “ratios controlables” o horas de profesores que permitan llevar a cabo
desdobles o tutorias individualizadas, que podrian combatir muchos de los problemas de convivencia que
se generan.

LOGRO Actualizacion de las actividades de tutoria, acorde a las problematicas que puedan presentar el alumnado
en la actualidad, por ejemplo el uso adecuado de las Redes Sociales.
No se trata de una actuacion que sea exclusiva del Instituto, sino que también se necesita la ayuda en
las casas de los alumnos, que supervisen ese uso de las Redes. El problema es que muchos de los

LOGRO Reunion inicial con los padres durante los meses de Septiembre-Octubre en la que se incide en las
Normas de Convivencia del Centro.

La asistencia de los padres suele ser escasa (50% aproximadamente) y ademas los padres de los
alumnos mas conflictivos no suelen asistir.

LOGRO El uso de la Plataforma EducamosCLM, permite un contacto directo e inmediato con las familias en caso
de incumplimiento de las Normas de Convivencia.

Resulta fundamental la colaboracion de familias y algunas de ellas no tienen ese grado de implicacién y
muchas veces, numerosos padres desconocen el manejo de EducamosCLM.

LOGRO Implementacion de medidas dirigidas a promover la igualdad de género y la tolerancia en todos los
ambitos de la vida escolar. En todas las areas del curriculo, se deben promover valores de igualdad,
respeto y empatia.

Resulta fundamental la colaboracion de las familias, a la hora de concienciar a los alumnos en todos estos
aspectos. Igualmente, los docentes deben recibir formacién en la aplicacion de estrategias que
favorezcan la igualdad de género en el aula. Finalmente, es importante que se fomenten actividades que
promuevan la igualdad de género entre los estudiantes (debates, talleres...).
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LOGRO La Prevencion de la Violencia de Género y la eliminacién de la discriminacion de en el ambito

educativo deben convertirse en un eje fundamental de cualquier Proyecto Directivo. Los Protocolos de
Acoso, las consecuencias que conlleva cualquier tipo de discriminacion por razones de sexo, raza a o
religion, deben ser conocidas por toda la Comunidad Educativa.

Aunque se informe a las familias a través de la Web del Instituto, actos como el 25N o el dia de la mujer,
la sociedad esta lejos aun de alcanzar esa conciencia civica que les permita luchar contra todas estas
desigualdades (esta problemética y falta de concienciaciéon se acentla en las zonas rurales como la
nuestra)

LOGRO Continuar con el Concurso de Convivencia del centro que implica y motiva al alumnado, pues su actitud

es evaluada por distintos sectores de la comunidad educativa. Es un tipo de Concurso que penaliza las
Conductas Contrarias y por tanto el propio grupo presiona a los alumnos disruptivos para que modifiquen
su actitud.

OBJETIVOS GENERALES (recursos de organizaciéon y funcionamiento)

Mejorar los resultados académicos.
Mejorar la convivencia.

Disminuir la “brecha digital” dentro del proceso de inclusion educativa
Mejorar la Atencion a la Diversidad
Educar a nuestro alumnado en un entorno de igualdad.

plo 2o op

C.

Mejorar la convivencia en el IES incidiendo en los aspectos positivos de las relaciones sociales dentro del
centro, haciendo a su vez participes a los alumnos de su propio proceso educativo. Esto conlleva el fomentar
los comportamientos auténomos y la competencia emaocional de los alumnos reforzando positivamente el
cumplimiento de las normas.

Detectar y solventar las barreras informéticas, tanto a nivel de medios como de conectividad que pueda tener
nuestro alumnado, eliminando esas barreras mediante la cesion en régimen de préstamo de material del
centro.

Educar a nuestro alumnado en un entorno de igualdad que fomente el conocimiento mutuo y las buenas
relaciones entre los diferentes miembros de la comunidad educativa, independientemente de sus diferencias

LOGRO Difusion de las NCOF, al igual que la PGA, desde un primer momento al Claustro de profesores,

considerando que contamos con un Claustro donde mas del 60% del profesorado no tiene destino
definitivo.

LOGRO Revision y modificacion anual de dichas NCOF recogiendo las ideas, no solo de ese Claustro dinamico,

que puede aportar experiencias de otros destinos donde hayan desarrollado su funcién docente, sino
también del resto de componentes de la Comunidad Educativa (alumnos, padres, PAS, AMPA,
Ayuntamiento).

Aparte las aportaciones realizadas por el sector del profesorado, los otros sectores practicamente no
hacen aportaciones y, a pesar de enviar las NCOF susceptibles de modificacion a todos los padres y
madres del centro, apenas el 10% de ellos/as las leen. Este afio, con el proceso de modificacién
finalizado, sélo ha habido una sugerencia de cambio por parte de los padres y ninguna por parte de los
alumnos.

LOGRO Este afio disponemos de dos PT’s, una en plantilla ordinaria y otra concedida en cupo extraordinario en

septiembre, considerando que nuestro centro tiene un total de 73 alumnos con necesidades
educativas.

Este curso hemos conseguido un cupo completo de PT durante el mes de septiembre (normalmente nos
suelen conceder solo medio, totalmente insuficiente para la cantidad de Nee’s y Neae’s que tiene nuestro
centro). Necesitamos que definitivamente (llevamos afos solicitandolo) tengamos dos PT’s en
plantilla organica pues como se puede comprobar en las PGA’s y Memorias de cursos anteriores,
el nimero de Nee’s y Neae’s siempre es elevado.

LOGRO Censo anual de equipamiento informatico disponible en el Instituto y su adecuacion con vista a una posible

cesion a alumnado con necesidades digitales. Recopilacion de los tutores de los medios informéaticos de
las familias, a través de los sondeos realizados por los profesores mediante la demanda de actividades
que requieran el uso de Plataformas digitales.

Se viene comprobando en los dos Ultimos cursos que buena parte de los ordenadores que tenemos (del
19-20) estan obsoletos y, ademas, el niumero de ellos resulta insuficiente para el numeroso alumnado en
riesgo de exclusién que tiene nuestro centro méas ese 10% de alumnado que se viene incorporando en el
mes de septiembre.

LOGRO Continuacion del proyecto iniciado por anteriores equipos directivos que suponian el cambio de la

iluminacion fluorescente a iluminacion LED, lo cual unido a la instalacion de las placas solares en el 2022
como medida de racionalizacion del gasto. En un futuro se pretende sustituir buena parte de los
calefactores de gasoil por bombas de calor y frio que seran abastecidos por la energia generada por las
placas.

La empresa suministradora de electricidad plantea numerosos inconvenientes a la hora de que se le
pueda revertir la energia sobrante. Esta situacion nos generaria unos beneficios sustanciales pues
durante la tarde el centro esta cerrado y toda la energia solar de las placas podria ser vertida a la red.

LOGRO Todas las aulas del centro tienen instaladas pantallas digitales, lo que ha permitido desplazar los

proyectores a las aulas de desdobles.

OBJETIVOS GENERALES

Optimizar nuestra relacion con el entorno y con todos los miembros de lacomunidad educativa

OBJETIVO ESPECIFICO
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Implicar a todos los sectores de la comunidad educativa en la vida del centro con una participacion activa en
la toma de decisiones. Incluiremos entre estos  sectores
principalmente a las familias, pero ocuparan un lugar destacado los colegios de la zona y las diferentes instituciones
politicas.

LOGRO Jornadas de Puertas Abiertas en el Instituto para los padres y madres de los alumnos que se

incorporaran el curso siguiente. Explicacién de los principales aspectos organizativos del centro y visita
guiada por las instalaciones mostrando tanto las aulas normales como las aulas especificas de algunas
materias (Plastica, Biologia, Tecnologia, Fisica y Quimica, Musica...), donde los Jefes de Departamento
de esas materias realizaran algun tipo de demostracién practica que pueda resultar atractiva para los
padres y madres.
La participacion de padres/madres en su Jornada de Puertas Abiertas deja un poco que desear (aparecen
solo el 50% de las familias, a pesar que las Jornadas se realizan a partir de las 19:30). El hecho de que
muchos alumnos sean de otros pueblos puede suponer un problema para el desplazamiento de los
padres

LOGRO Reuniones periddicas de Coordinacion de los Equipos de Orientacién de los Colegios y del IES

con el fin de transmitir la informacién necesaria de los alumnos con problemas conductuales o
académicos (Acneaes incluidos), con la intencién de facilitar unos agrupamientos adecuados y
equilibrados en 1°ESO y realizar el oportuno seguimiento a lo largo del curso académico.

LOGRO El uso de la Plataforma EducamosCLM, permite un contacto directo e inmediato con las familias.

; Muchas familias desconocen el manejo de la Plataforma EducamosCLM.

LOGRO Reunion Inicial con los padres y madres de los alumnos de todo el centro. Se informara de las normas
que rigen el centro y de aspectos organizativos y académicos.

Aligual que sucede con la Jornada de Puertas Abiertas, las familias tampoco muestran un especial interés
por esta reunién inicial.

LOGRO Cooperacion y coordinacion con el AMPA ALTAIR, Asociacion de Madres y Padres en continua
expansion, que ha pasado de tener apenas una decena de miembros hace cinco afios a estar compuesta
por 150 socios durante este curso escolar.

LOGRO Coordinacion periodica de Direccion con representantes del Ayuntamiento de la localidad donde se
encuentra el Instituto con el fin de organizar labores de mantenimiento de zonas verdes del centro por
parte del Ayuntamiento o de cesién de instalaciones y medios del Instituto al Ayuntamiento en caso de
necesidad (biblioteca, equipos informaticos, pistas deportivas...)

De igual manera que la coordinacion con el Ayuntamiento de Cebolla es ideal, no sucede lo mismo con
los otros 9 Ayuntamientos cuyos chicos/as vienen a nuestro centro. No se sienten identificados con el
Instituto en ningln momento, a pesar de los numerosos intentos por nuestra parte de alcanzar una
coordinacion con ellos.

LOGRO Realizacion de reuniones periodicas de Direccién y el Departamento de Orientacion con miembros del
Area de Bienestar Social (Trabajadoras Sociales, Educadoras...) para coordinar actuaciones en
aspectos tan relevantes como absentismo, exclusion social, “brecha digital”, prevencién de conductas
delictivas...

LOGRO Colaboracion con las Fuerzas de Seguridad del Estado (Policia Local y Guardia Civil) de Cebolla,
mediante charlas formativas, control de la seguridad vial en las entradas y salidas del centro, control del
absentismo escolar... Igualmente se continuara con las charlas formativas que vienen impartiendo la
Fuerzas de Seguridad en nuestro centro sobre aspectos que afectan directamente a nuestro alumnado
(acoso escolar, drogas, normas de circulacion...)

LOGRO Asesoramiento y coordinacién con el Servicio de Inspeccién como instrumento de apoyo y ayuda al
equipo directivo en cuestiones muy diversas.

OBJETIVOS GENERALES

Educar a nuestro alumnado en un entorno de igualdad.

OBJETIVO ESPECIFICO

Educar a nuestro alumnado en un entorno de igualdad que fomente el conocimiento mutuo y las buenas relaciones
entre los diferentes miembros de la comunidad educativa, independientemente de sus diferencias

LOGRO Organizacion, en colaboracién con profesorado del centro, de charlas formativas y dinamicas de grupo
que intentan eliminar estereotipos machistas.

LOGRO Colaboracion entre los departamentos y el alumnado desde sus tutorias para trabajar de manera conjunta
en hacer visible y concienciar de esta situacion a través del Dia contra la violencia de género, el dia de la
mujer...

LOGRO Inclusion de charlas y actividades con diferentes asociaciones e instituciones como el Instituto de la Mujer;

el Centro de la Mujer o el colectivo LGTB para ofrecer y visibilizar esta realidad desde el Departamento
de Orientacion dentro de su plan de accion tutorial.

LOGRO Seleccién de juegos y actividades deportivas de acuerdo a criterios de igualdad y adecuacién a las
competencias clave que complementen el proceso de ensefianza- aprendizaje del alumnado. Fomento
de actividades de ocio inclusivas y no sexistas.

LOGRO Andlisis elementos sexistas en musica, videojuegos, publicidad y medios de comunicacién deportivos.

LOGRO Visibilizacion de logros de mujeres en diferentes campos y épocas, busqueda de informacién y creacion
de PSR (producto social relevante) por parte del alumnado para compartir y asi sensibilizar al resto de la
poblacion local.
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